Danigman olmadan
once, kars: taraftaydik.

Birimiz hesabin, birimiz sahanin, birimiz insanin
icinden geldi. Uclimiiziin seksen alt1 y1li, kararin

sonucunu tagtyan koltukta gecti.

Cem Ozkan

FINANS - i$ KONTROLU - TEDARIK ZiNCiRi
30y, 4 sirket: finans, denetim ve tedarik zinciri

Hakan Ar1

SATIS - PAZARLAMA - OPERASYON

26 yil, 3 uluslararasi sirket: satistan genel
mudurluge

Kaan Cagin
iINSAN KAYNAKLARI - ORGANIZASYON
30 yil, 5 sirket: insan kaynagini kurdu ve yonetti

ilk guin fikir séylemeyiz.
Soru sorariz, belgeye bakariz, sahaya ineriz.

Hedef géstermeyiz.
Kisileri degil, isin nasil kuruldugunu konusuruz.

Adiniz bizden duyulmaz.
Kiminle galistigimizi bagka yerde anlatmayiz.

Arkamizda eksiksiz bir set birakiriz.
Her bulgunun kaniti, her 6nerinin gerekgesi igindedir.

HGBCW

Holistic Change Beyond Consulting

HCBC, SEFHA Danismanlik'in yonetim danismanligi markasidir. © 2026

iLK ADIM

Bugiinii daha
net gormeden
yarini degistiremeyiz.

Sirketinizin yapisini ve 6nceliklerini konusur,
calismanin kapsamini birlikte ¢izeriz. Ik goriisme

yiikiimliilik dogurmaz; konustuklarimiz aramizda
kalir.

BiZE YAZIN
info@hcbc.com.tr

O hcbe.com.tr
OF =i

Ly LinkedIn - Dogru Teshis bulteni

HGBCW

YONETIM DANISMANLIGI
Dog
]
[eshis.
Once anlariz, sonra birlikte degistiririz.

TESHIS - DOGRUDAN DESTEK - ARAGLAR
EGITIM & MENTORLUK

Genel mudurler, yonetim kurullari ve aile sirketi ortaklari igin bagimsiz
yonetim danismanlig


mailto:info@hcbc.com.tr
https://hcbc.com.tr/
https://www.linkedin.com/company/hcbc-sefha/

TANIDIK CUMLELER

Her toplantida ayni konuyu yeniden
konusuyoruz.

Raporlar hazirlanyyor ama kimse iizerine
konusmuyor.

O kisi izne ¢ikinca is duruyor.
Herkes sirketi farkl: anlatryor.

Asil neden ¢ogu zaman

bagska bir alanda saklidar.

Bir alandaki gerilim bagka bir alandaki karari etkiler.
Bu gerilimleri adlandirir, aralarindaki dengeyi

sirketin gercegine gére kurariz.

BUYUME Hiz ile kontrol

Hizli bGyUrken kontrol gevser; kontrolU
sikilastirinca hiz kaybedilir.

YONETIM Merkez ile yetki

Kararlar merkezde toplandik¢a sahadaki yetki
ve sahiplik zayifiar.

PERFORMANS Caba ile sonug

Herkes ¢ok ¢alisir; emegdin ne kadarinin sonuca
donustugu ise gorinmez.

(BUTUNSEL) (SiSTEMiK> (UYGULANABiLiR)

01 - TESHIS - SEFHA OHC™

Dort soru. 7ek net fotograf.

SEFHA OHC™ sirketin sekiz boyutta nasil
yonetildigini inceler: merkezde liderlik; cevresinde
strateji, organizasyon, siirecler, finans, tedarik zinciri,
dijital ve gelecek.

DEGER POTANSIYELI
Ne kazanabilirsiniz?

Bugiin neredesiniz?

KIRILGANLIK UYGULAMA
Nerede kirilabilirsiniz? Ne kadarimi

tastyabilirsiniz?

3 304 95 3

boyut, liderlik temel soru Gapraz sinama yonetim kademesi
merkezde sorusu

Kapsam ve hazirlik Gorusme plani
Gorusmeler ve saha Saha bulgulari
Capraz dogrulama Sinanmis bulgular
Analiz ve teshis Kok neden

Rapor ve sonug oturumu Karar ve yol haritasi

SOYLENEN - BELGELENEN - GERGEKTE ISLEYEN
Tek bir anlatrya dayanmay:z.

SEFHA OHC™ nasil igler?
Kisa bir demoyla gorun: liderlik Gzerine 6 soru, 2 dakika.

TESHISTEN UYGULAMAYA

Gereken yerde

derinlesiriz.

02 Dogrudan Destek

Sorununuz belliyse dogrudan baslariz; gercek etki yaratacak
alanda uygulanabilir ¢ézum tasarlariz.

o Strateji & Performans e Organizasyon &insan

o Yonetim & Karar Yapilari e Sureg & Operasyon
» Finans & is Kontroli o Tedarik Zinciri

o Dijital D6nGsim o Gelecege Hazirlik

os Araglarimiz
Her biri ayri bir HCBC UrUnudur; tek basina edinilir.

Tahmin araci Ayin ortasinda ay sonu kar tahmini, butgeyle fark
kalem kalem.

OKR araci Sirket hedefi kisiye kadar; ilerleme ve guiven tek
ekranda.

Denge Ucret bandi, zam senaryosu ve maliyet;

gerekgesiyle.

1 2 3
Birlikte kurariz ilk déng birlikte Lisansla sizde

o« Egitim & Mentorluk

7 5

kurum igi yonetici egitimi, bire bir, alti aylik mentorluk

sirketinize gore uyarlanir programi

Nereden baslamalry1z?

BUtunu gérmek istiyorsaniz SEFHA OHC™ ile, sorununuz
belliyse Dogrudan Destek ile. ik gériismede birlikte segeriz.




