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Yönetim kapasitesini
güçlendiririz.
Şirketinize özel, kurum içi yönetici eğitimleri. Her program doğrudan iş sonuçlarına
bağlanır; anlatım kısa tutulur, zaman hesaba, vakaya ve karara ayrılır.

K İM İN  İÇ İN

Bir yönetim ekibi ya da kademesi

S Ü R E

2 gün; 1 gün ya da 4 yarım güne
bölünebilir

G Ü N D E M

Programın konusu şirketinize
göre uyarlanır

N AS I L

Rakamla çalışan, ekip hâlinde
karar verilen atölye

Y E D İ  P R O G R A M

F İN A N S  V E  K A R A R 01 Finansçı Olmayanlar İçin Finans
Finansal tabloları ve temel göstergeleri yönetim kararlarına bağlamak.

02 Yönetici İçin Finansal Karar Verme
Kârlılık, nakit, maliyet ve yatırım kararlarını birlikte değerlendirmek.

T İCA R İ  P E R F O R M A N S
V E  T E DA R İK

04 Satışta Fiyatlama, Marj ve Ticari Performans
Fiyat, marj ve satış performansını aynı ticari denklemde yönetmek.

05 Satın Alma, Stok ve Planlama
Stok, satın alma ve planlama kararlarını uçtan uca ele almak.

P E R F O R M A N S  V E
O R GA N İZ ASYO N

03 KPI Tasarımı ve Performans Yönetimi
Doğru göstergelerle (KPI) hedef, takip ve performans sistemini kurmak.

06 Yönetimde Delegasyon, Yetki ve Karar Mekanizmaları
Yetkiyi doğru seviyeye taşımak ve karar hızını artırmak.

07 Performans Sistemi, Organizasyon ve Yetkinlik Yönetimi
Organizasyon, yetkinlik ve performans mekanizmalarını birlikte tasarlamak.

Eğitmenler, bu kararları kendi koltuğunda vermiş HCBC ortaklarıdır.

Şirketinize özel bir program birlikte kuralım.
Konu, örnekler ve süre ekibinize göre uyarlanır. Ayrıntılar: hcbc.com.tr/egitim-mentorluk

info@hcbc.com.tr

hcbc.com.tr
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Deneyimi yönetimle
buluştururuz.
Ne eğitim ne koçluk: gündemi yönetici getirir, mentor o kararları vermiş biri olarak
deneyimini açıkça paylaşır, karar yöneticide kalır.

K İM İN  İÇ İN

Tek bir yönetici, bire bir

S Ü R E

6 ay

G Ü N D E M

Gündemi yönetici getirir

M E N T O R

Bu kararları vermiş bir HCBC
ortağı

B EŞ  P R O G R A M

01 Genel Müdür & Üst Yönetim Mentorluğu Strateji, karar ve liderlik

02 Finans & CFO Mentorluğu Finansal yönetim ve iş kontrolü

03 Satış & Ticari Yönetim Mentorluğu Fiyat, marj ve ticari performans

04 İnsan & Organizasyon Liderliği Mentorluğu Organizasyon ve liderlik kapasitesi

05 Dönüşüm & Performans Mentorluğu Değişim ve sonuç odaklı uygulama

A K IŞ

Tanışma ve anlaşma
Beklenti, gündem ve görüşme düzeni
birlikte yazılır.

Altı ay, bire bir
Düzenli görüşmeler; gündemi her seferinde
yönetici getirir.

Kapanış
Neyin değiştiği birlikte değerlendirilir.

Programların ayrıntısı: hcbc.com.tr/egitim-mentorluk
Akış, kimler için ve başlıca konular. Eğitimler ve mentorluk şirketinize göre uyarlanır.
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