HGBCW SEFHA OHG™ - ORGANIZATIONAL HEALTH CHECK
Dort soru. 7ek net fotograf.

SEFHA OHC™, sirketin sekiz boyutta nasil yonetildigini inceler: merkezde liderlik;
cevresinde strateji, organizasyon, siirecler, finans, tedarik zinciri, dijital ve gelecek.

Belirtilerin altindaki mekanizmay:1 ve hepsini besleyen kék nedeni bulur.

02 - DEGER POTANSIYELI 03 - KIRILGANLIK 04 - UYGULAMA
Bugiin neredesiniz? Ne kazanabilirsiniz? Nerede kirilabilirsiniz? Ne kadarim
tasryabilirsiniz?
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boyut, liderlik merkezde temel soru, olgunluk dlgegiyle Gapraz sinama sorusu yonetim kademesi

Bir esigin oniinde. Bes adimda net teghis.

BlUyUme ya da yatirirm éncesinde
y ¥ y 01 Kapsam ve hazirlik

Kusak degisimi ve profesyonellesmede Gorusme plani
Yeni bir genel madur geldiginde -

Gortsmeler ve saha
Ortaklik, birlesme ya da yatirimci girigsinde Saha bulgulari

Bir ddntsum programindan once }
Capraz dogrulama
Sonuglar beklentinin altindayken Sinanmis bulgular

Analiz ve teshis
Kok neden

Rapor ve sonug oturumu
Karar ve yol haritasi

SOYLENEN BELGELENEN GERGEKTE iSLEYEN TEK, NET YONETIM
FOTOGRAFI

Tek bir anlatiya dayanmayiz. Yonetim kurulu, genel madtr ve mudurltklerle yapilandiriimis gérismeler; saha gézlemi ve belge incelemesi. Her
katiimciyla en fazla 150 dakikalik tek gértsme.




HCGBCW

SEFHA OHC™ - NE TESLiIM EDILIiR

Bir rapordan fazlast:
karar igcin eksiksiz bir set.

ORGANIZASYONEL SAGLIK RAPORU

GENEL DUZEY

o KIRMIZI BAYRAK e i
SEFHA OHC™ SCORECARD - TEMSiLI ORNEK 2,6 Degerlendirme
o e . o e Mektup ve Scorecard
Bir sirketin bugiinii, tek sayfada. Tanimis
] Anlayis
BASLANGIC GELISMEKTE TANIMLI YERLESIK ONCU Basarinin dinamikleri
Liderlik 2,6 Tanmlii .
® ’ - Teshis
Strateji o 3,0 Tanimi Tek blyUk neden
Organizasyon v Gelecek
» Yetki tek masada [ 2,1 Gelismekte Daralan segenekler
toplanmags
v Eylem
Suregler @ 3,2 Tanmi Yy )
Kararlar ve yol haritasi
Finans . 3,7 Yerlesik
RAPORUN YANINDA
Tedarik zinciri @ 2,8 Tanimi
Ortaklara Mektup
Dijital o 2,0 Gelismekte
Sonug oturumu sunumlari
Gelecek .
» Halef plan: yok . 1,8 Geligmekte

Finansal Yapi Analizi

Rakamlar temsilidir, higbir sirkete ait degildir. Kirmizi bayrak puani en alta geker; kritik riskler ortalamada

kaybolmaz.

Bu bir denetim mi?

Hayir. Anket alglyi, denetim kurala uygunlugu dlger. SEFHA OHC™
goérusme, belge ve sahayi capraz dogrulayarak yonetim sisteminin
bUtinunt ve éncelikleri gérunur kilar.

Kisileri mi degerlendiriyorsunuz?

Hayir. Bir sirkette isler aksiyorsa bu gogu zaman tek bir kisinin degil, isin
nasil kuruldugunun sonucudur.

isglict Yapisi Analizi

Aksiyon El Kitabi

Bilgilerimiz nasil korunuyor?

CGalisma bir proje kod adiyla ydrur; gorsmeleri yalnizca proje ekibi
gorur. Raporda kisiler degil 6runtuler konusulur, sézler alintilanmaz.
Veriler KVKK'ya uygun iglenir.

Sonrasinda ne oluyor?

Yol haritasini kendi ekibinizle uygulayabilirsiniz. Dilerseniz Yonetim
Ritmi'ni birlikte kurar, egitimle ekibinize aktaririz.

SEFHA OHC™ nasil isler? Kisa bir demoyla goriin. HCGBC W

info@hcbc.com.tr

Liderlik Gzerine 6 soru, 2 dakika. Ya da dogrudan yazin; kapsami birlikte ¢gizelim.

hcbe.com.tr
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